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DISPOZITIE

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind ocuparea unei functii
publice sau contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al primariei
comunei Rebra, prin transfer .

Primarul comunei Rebra :

Avand in vedere;

- Referatul nr. 876 din 02.09.2024 al secretarului general al comunei Rebra;

- Prevederile art. 502 alin.(1), lit.c), art.506 alin.(1), lit.b) si alin.(9) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, prevederile art. VII din Ordonanta de Urgent a Guvernului nr. 127/2023 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri bugetare, precum si prevederile art. VIII si art. X din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.121/2023 pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. II] din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ; ‘

- Prevederile art. 32 alin.(1) si alin.(2), lit.b) din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor:

-art. 191 alin.(1) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completdrile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1 'Se aproba Regulamentul-cadru privind ocuparea unei functii publice sau
contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebra, prin
transfer , conform anexei care face parte integrant din prezenta dispozitie.

Art. 2 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaz secretarul general
al comunei Rebra si se va comunica cu:

- Institufia Prefectului Judetului Bistrita - N8sdud;

PRIMAR, E/ ]
STEFAN DANCI CONTRASEMNEAZA ,

NRr.82
Din 20.09.2024
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Anexa la Dispozitia primarului comunei REBRA nr.82/20.09.2024

REGULAMENT PRIVIND TRAI\LSFERUL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL
PERSONALULUI CONTRACTUAL IN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL

PRIMARULUI COMUNEI REBRA, JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Prezentul Regulament are in vedere asigurarea desfasurdrii in conditii corespunzitoare
a activitatii institutiei si respectarea disciplinei muncii, tindnd cont de specificul  si
complexitatea atributiilor stabilite prin actele normative aplicabile si Regulamentul de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Rebra, fiind
intocmit cu respectarea prevederilor art. 32 din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare precum si a
prevederilor art. 551 alin.(3), 506 alin. (1)-(9) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile sl completdrile ulterioare si a Legii nr.
53/2003 privindCodu! Muncii, cu modificSrile si completdrile ulterioare;

Capitolul I

Dispozitii generale:

Art. 1 . Prezentul Regulament stabileste modalitatea de realizare a transferului
functionarilor publici si a personalului contractual in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Rebra, judetul Bistrita-N&ssud.

Art. 2 . (1) Ocuparea, prin transfer, a unui post vacant corespunzator unei functii
publice sau unei functii contractuale se poate face in limita posturilor vacante existente in
statul de functii, transferul putdnd opera numai de pe un post, similar sau echivalent din
sistemul bugetar.

(2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacants sau pe o functie contractuald
vacantd, de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al
functionarului public sau personalului contractual sau intr-o functie publica, respectiv intr-o
functie contractuald vacanté de nivel inferior.

(3) Prin "functie publicd sau functie contractuald de nivel inferior” se intelege orice
funclie cu clasa de nivel inferior sau cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al
functiei publice, respectiv al functiei contractuale detinute.

(4) Pentru functionarii publici sau personalul contractual de conducere prin “functie
publicé sau functie contractuald de nivel inferior” se intelege o functie de conducere situat
ierarhic la un nivel inferior functiei publice, respectiv functiei contractuale detinute, potrivit
ierarhizdrii prevdzute de lege, precum si orice functie publicad sau functie contractuald de
executie.
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Art. 3 (1)Functionarul public sau personalul contractual trebuie s3 indeplineasca
conditiile de studii, conditiile de vechime sl conditiile specifice pentru ocuparea functiei
publice, respectiv a functiei contractuale in care urmeaz3 s3 fie transferat.

(2) Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina primarului comunei
Rebra ori a uneia sau mai multor persoane desemnate de acesta.

(3) Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzdtoare unor functii contractuale
- persoanele incadrate cu contract individual de munc3 pe durata nedeterminati.

(4) Transferul nu se aplica in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie publici de
grad profesional debutant,

Art. 4. (1) In cazul functionarilor publici sau personaluiui contractual de conducere,
transferul se poate realiza pe functii publice sau functii contractuale de conducere de acelasi
nivel sau, dupd caz, de nivel inferior, ale ciror conditii de ocupare si experientd profesional

necesard in vederea ocupdrii sunt similare cu cele ale functiel de pe care se efectueazi
transferul,

(2) Autoritdtile sau institutiile publice intre care se realizeazi transferul sunt obligate
sa verifice indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de ocupare si a experientei
profesionale.

Art. 5. (1) Transferul personalului contractual si al functionarilor publici
poate avea loc dupa cum urmeazi:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea persoanei functionarului public sau a personalului contractual

(2) Transferul se poate face intr-o functie publici sau intr-o functie contractuald
pentru care sunt indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului.

Capitolul II

Transferul in interesul serviciului:

Art. 6 (1) Transferul in interesul serviciului a functionarilor publici sau personalului

contractual in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebra , Sé realizeazad in
scopul eficientizarii activitatii institutiei.

(2) Transferul in interesul serviciului se face intre institutii publice, la solicitarea
Primarului comunei Rebra, cu acordul scris al functionarului public sau al personalului
contractual si cu aprobarea conducatorului autorit3tii sau institutiei publice in care este numit
functionarul public sau personalul contractual (de unde se transfera).
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(3) Verificarea conditiilor de studii, conditiilor de vechime in muncj si in specialitate si
a conditiilor specifice pentru ocuparea functiei publice , respectiv a functiei contractuale in
Care urmeazd sd fie transferat, este in sarcina primarului comunei Rebra ori a uneia sau mai
multor persoane desemnate de acesta.

Art. 7. (1) in cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate, functionarul
public sau personalul contractual transferat are dreptul la indemnizatie egald cu salariul net
calculat la nivelul salariului din luna anterioars celei in care se transfer, la acoperirea tuturor
cheltuielilor de transport si la un concediu platit de 5 zile.

(2) Plata drepturilor prevézute la alin. (1) se suportd de Prim3ria comunei Rebra, in
termen de cel mult 15 Zile de la data aprobérii transferului.

(3) Functionarii publici sau personalul contractual care au domiciliul in localitatea Tn
care isi are sediul Primaria comunei Rebra nu beneficiaza de drepturi la indemnizatie.

CAPITOLUL III

Transferul la cerere

Art. 8. (1) Functionarul public sau personalul contractual incadrat intr-o institutie
publicd poate solicita, in conditiile legii, transferul intr-o alt3 institutie publica.

(2) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarul public sau personalului
contractual, cu aprobarea Primaruiui comunei Rebra.

Art. 9. (1) Primdria Comunei Rebra afiseaz3 la sediu sl pe site-ul www.primariarebra.ro
anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a posturilor corespunzatoare functiilor
publice, respectiv a functiilor contractuale vacante .

(2) Anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere, a posturilor corespunzétoare
functiilor publice, respectiv a functiilor contractuale vacante, se publica la sediul Primariei
comunei Rebra si pe pagina de internet www.primariarebra.ro, la sectiunea “Resurse
Umane”, cu 10 zile calendaristice, anterior datei previzute pentru ocuparea acestora si
cuprinde informatii referitoare la:

a) categoria si numarul de posturi

b) conditiile de studii

¢) conditiile de vechime si conditiile specifice fiecrui post implicat in procedurd

d) documentele necesare pehtru inscriere

e) termenul in care se pot depune cererile de transfer, respectiv de 10 zile
calendaristice de la data publicarii anun’;ului

f) coordonatele de contact péntru primirea dosarelor, cuprinzand adresa de
corespondentad, telefon/fax, e-mail, persoana de contact si functia detinuta.

(3) In termenul comunicat prin anuntul prevazut la alin. (2) , persoanele
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interesate depun la sediul Primariei comunei Rebra, cererea de transfer Tota
de un curriculum vitae si celelalte documente solicitate in anunt.

(4) Verificarea conditiilor de studii, a conditiilor de vechime si a conditiilor
specifice pentru ocuparea functiei publice, respectiv a functiei contractuale in care
urmeaza sa fie transferat functionarul public sau personalul contractual, se
realizeazd potrivit art.3 alin. (2).

(5) Persoanele interesate trebuie s§ depuni la sediul Primériei comunei Rebra,
prin registraturd, Tn termen de 10 zile calendaristice de la data afisarii anuntului,
urmatoarele documente: |

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) copia actului de identitate ;

c) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari gi perfection&ri, raportat la cerintele din fisa
postului vacant;

d} copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator, dupa
caz, pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice/postului contractual;

e) adeverintd medicald, care s3 ateste starea de s3nitate corespunzatoare
functiei publice/postului contractual solicitat;

f) acordul privind prelucrarea datelor cu céracter personal, conform
modelului atasat.

g) copie a actului din care s3 reiasd functia ocupatd de solicitant si institutia
angajatoare;

h) copie a fisei postului de Ia locul de munca

Copiile de pe actele de mai sus, insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei.

(6) Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmétoarele etape
succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditile in vederea ocuparii posturilor
vacante prin transfer la cerere;
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b) proba interviu. Proba interviu va putea fstluta doar solmtnti declarati

admisi la etapa selectiei,

(7) Persoana sau persoanele, dup3 caz ,care indeplinesc conditiile cerute prin anuntul
prevazut la alin. (2) vor participa la un interviu. Informatiile privind data, ora si locul sustinerii

acestuia se publicd pe pagina de internet www.primariarebra.ro , la sectiunea Resurse
Umane.

(8) Selectia dosarelor si interviul se face/se desfisoars in fata unei comisii desemnate
prin dispozitia Primarului comunei Rebra, alcituitd din 3 membri si un secretar. Secretarul nu
are calitatea de membru al comisiei.

(9) Interviul se realizeazd conform Planului de interviu intocmit de comisie, in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Secretarul comisiei consemneaza in

scris intrebdrile si rdspunsurile la interviu si se semneazi de membrii comisiei si de catre
candidat.

(10} Pentru fiecare candidat, membrii comisiei vor acorda calificativul "admis” sau
“respins”, iar la finalul sustinerii interviului de citre toti candidatii se va incheia un proces-
verbal in cuprinsul cdruia se vor consemna rezultatele probei.

(11) Procesul-verbal incheiat potrivit alin. (10) se va comunica, in vederea aprobirii,
primarului comunei Rebra.

(12) Rezultatele interviului se publici pe pagina de internet a institutiei si nu sunt
supuse contestarii.

(13) Cererea candidatului declarat admis ca urmare a promovarii etapelor, se supune
aprobarii Primarului comunei Rebra.

(14) Din comisia prevdzutd la alin. (10), nu pot face parte acele persoane care sunt
soti, rude sau afini pand la gradul al IvV-lea inclusiv cu oricare dintre candidatii Tnscrisi la
procedura de transfer ori persoanele care se pot afla intr-un potential conflict de interes.

(15) Fiecare membru al comisiei semneaz o declaratie pe propria rdspundere in care
precizeaza ¢d nu se afld in vreuna dintre situatiile de incompatibilitate ori conflict de interese
mentionate la alin. (14).

Art. 10. in conformitate cu prevederile legale privind dreptul institutiei publice de a
aproba proceduri interne de selectie a personalului contractual prin transfer, respectiv de
verificare a conditiilor de realizare a transferului, nu se admit contestatii.

Art. 11. n cazul aprobarii transferului la cerere, Primarul comunei Rebra va instiinta cu
celeritate, autoritatea sau institutia publicd in cadrul cireia isi desfisodrd activitatea
functionarul public sau personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

Art. 12 . In termen de maximum 10 zle lucritoare de la primirea instiintarii,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care fsi desfisoard activitatea functionarul
public sau personalul contractual are obligatia sd emitd actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu sau de muncd ale angajatului contractual, cu precizarea datei de Ia
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care opereaza transferul la cerere. Data de |a care Opereaza transferul la cerere nu poate
depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Art. 13 . In anul 2024, transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public,
Cu aprobarea conducdtorului autorit3tii sau institutiei publice in care urmeazd s¥ isi
desfdgoare activitatea functionarul public, precum si a conductorului autoritatii sau institutiei
publice in care Tsi desfdsoara activitatea functionarul, conform derogérii previzute de art VII
din Ordonantd de Urgentd nr. 127/2023 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, prorogarea unor termene, precum si unele masuri bugetare.

CAPITOLUL 1V
Dispozitii finale

Art. 14. Prezentul Regulament se completeazd cu alte prevederi legale in vigoare
cuprinse in actele normative ce reglementeazd activitatea personalului contractual si al
functionarilor publici din sectorul bugetar.

Art. 15. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta publicd prin afisare la sediul
Primariei comunei Rebra si pe pagina de internet www.primariarebra.ro

Art. 16 . Anexele nr.1 si nr.2 fac parte integrantd din prezentul Regulament.

PRIMAR AL COMUNEI REBRA,
DANCI FAN

CONTRASEM
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Anexa 1

APROBARE
PRIMAR

Danci Stefan

CERERE DE TRANSFER
Domnule Primar,

Subsemnatul/a ' , domiciliat/a n
nr, jud. Bistrita-Nas&ud, posesor al BI/CI seria. nr. , angajata In prezent
in cadrul , pe functia public
din cadrul formulez prezenta cerere, in vederea realizirii
transferului, la cerere, pe functia publics de in cadrul COMPARTIMENTULUI
................................................................... in cadrul  aparatului de specialitate al
primarului comunei Rebra, cu respectarea dispozitiiior art. 502 alin. (1) lit. ) si art. 506 alin.
(1) lit. b) si alin.(8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare.

Anexez prezentei urmétoarele documente:

a) - cerere de transfer, conform modelulu atasat;

b} curriculum vitae, modelul comun european

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest efectuarea
unor specializari i perfectiondri, raportat la cerintele din figa postului vacant;

e) copia carnetului de muncs si a adeverintei eliberate de angajator, dupd caz, pentru
pericada lucratd, care s& ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

f) adeverinta medicald, care s3 ateste starea de sindtate corespunzatoare functiei publice
solicitate;

g} acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Data, \ ‘ Semnatura,
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ANEXA 2

Anexat cererii de transfer Ia cerere, inregistratd la primdria comunei Rebra cu
] S Y ST

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatuf/a

--------------------------------------------------------------------------------------------

domiciliat/a in

-------------------------------------------------------------------------------------------

cu adresa de € Mail...ooeecuermcevvneeeirinnnnn. sunt de acord ca datele mele cu caracter personal
sd fie prelucrate de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in scopul derul3rii
procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea cdreia a fost publicat anuntul din data de
.................................... s pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
(GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, ' Semnatura,






