PRIMARIA COMUNEI REBRA
PLAN DE INTERVIU

la concursul organizat in data de 19.05.2025 pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, a functiei
publice vacante de - Referent clasa I, grad debutant

Compartimentul STARE CIVILA , ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA -

1. FFunctia publica sau functiile publice pentru care se organizeaza concursul:

Referent clasa 11, grad debutant, STARE C1 VILA , ASISTEN :l'/f SOCIALA SIAUTORITATE
TUTELARA - ID post.234503,

2. Data si ora desfagurdrii interviului: 21.05.2025, ora 10,00

3. Locul desfasurarii interviului: Priméria Comunei Rebra, str.principali nr. 1

4. Continutul probei: potrivit prevederilor art. VII alin. (3) si alin. (35) din O.U.G. nr. 121/2023
pentru modificarea si completarca O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. precum

si pentru modificarea art. 11I din O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu cele ale art. 102 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 cu modificarile si
completarile ulterioare, in cadrul probei de interviu vor fi testate urméatoarele aspecte:

Nr.ert |  Criterii de evaluare Punctaje maxime '
1. | a)abilitati si cunostinte impuse de functie; 20
2 b) capacitatea de analiza si sinteza; 20
3. | ¢) motivatia candidatului; 10
4, | d) comportamentul in situatiile de criza; 15
5. | e) abilitdti de comunicare; - 20 ]
6. | f)initiativa si creativitate. 15
TOTAL 100

5. Promovarea probei de interviu: potrivit prevederilor art. VII alin. (3) si alin. (25) lit. a) din
O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. III din O.U.G. nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, obtinerea unui minim de 50 de puncte.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare/punere la dispozitia
candidatului la locul desfasurarii interviului, stabilit la pet. 3.

7. Modalitati de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare la locul
desfdsurdrii interviului, stabilit la punctul 3.

8. Modalitatea de contestare: potrivit dispozitiilor art. VII alin. (3) si alin. (27) din O.U.G. nr.
12172023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. I1I din O.U.G. nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute, pot formula
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii prezentului.

Contestatiile se pot depune la sediul Primariei comunei Rebra, stabilit la punctul 3.
Comisia ile Concues: al





