FIVMIARKIA CUNMIUNLKL KEKBKA

VENITURI SALARIALE LA DATA DE 30.09.2025

Salariu Salariu Salariu de | Salariu de
dcbazd | debazd Salariu de bazi bazi
Gradatic | Gradajic | bazi Gradatic 4 | Gradatic 5
1 -spor | 2 -spor Gradatie 3- | -spor -spor )
vechime | vechime | spor vechime vechime Control
Salariu col3 = col6 = vechime col §= col9= Indemnizatia ﬁnanmfar Salar NET /
bazy/ col 4 * col 5% col 7=col6 | col7 * col8 * de hrani preveni] indemnizatic
Functia indemnizatic | 7.5% 5% * 5% 2.5% 2.5% NETA 10% NETA
0 1 4 5 6 7 8 9 10 11
1| Primar 10867.5 | - . - & - . 6197%)
2. Viceprimar 84525 | - - - - = - 4779%)
3. | Secretar 84525 | - . - 5 5 256 - 4779%)
4. | Consilicr personal 4347 4673 4907 5152 5281 5413 | 256 - 2723%)
2 | Inspector. Consilier superior 6038 6491 6816 7157 7336 7519 | 256 i 4239%)
| % | Inspector. Consilier principal 5072 | 5452 5725 6011 6161 6315 | 256 372 3761%)
7| Inspector, Consilier asistent - vacant 4347 | 4673 | 4907 5152 5281 5413 | - - :
8. Inspector. Consilier debutant - vacant 3864 4154 4362 4580 4695 4812 | - ' -
9. Referent superior 3912 4205 4415 4636 4752 4871 | 256 2702%)
10/ Referent principal - vacant 3767 | 4050 | 4253 4466 4578 4692 | - . c
1 Referent debutant - vacant 3623 3895 4090 4295 4402 4512 | - - -
12| Referent asistent - vacant 3502 | 3765 | 3953 4151 4255 | 4361 | - - 2
13| Expert | 4225 | 4542 | 4769 5007 5132 5260 | 256 o 3189%)
4 Bibliotecar - vacant 4106 | 4414 | 4635 4867 4989 5114 | - - .
15/ Sef erupi interventic - vacant 4106 4414 4635 4867 4989 | 5114 | - - -
16 Guard. paznic 3381 3635 3817 4008 4108 | 4211 | 256 2342
17 ingrijitor 33811 3635| 3817 4008 | 4108 | 4211 | 256 2128
18 Sofer-2 angajafi 3381 | 3635| 3817 4008 4108 4211 | 256 2342 |
191 Asistent personal — 40 angajati 4050 4354 4572 4801 4921 5044 | - - 2256 |

se acorda lunar, conform art. XXV din Legea nr. 296/2023.

Conform C.U.G. nr. 156/2024, Art.| , alin.(1) in anul 2025, prin derogare de la prevederile art. 12 alin.(2) din Legea — cadru 153/2017, cu

Nastuta

modificarile si completarile ulterioare, incepand cu luna ianuarie ,
cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare, se mentine Iz acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in masura in
care personalul ocupa aceleasi functii si isi desfasora activitatea in aceleasi conditii. Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1508/27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut garantata in plata.

*\Primarul, viceprimarul si persenalul din cadrul aparatul de specialitate al Primariei comunei Rebra implicat In implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri exteme
nerambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare i rezilients, beneficiazd de majorarea salariilor de baza in functie de numarul si tipul de proiecte in care este implicat, proportional cu timpul alocat activitatilor
pentru fiecare proiect, pe perioada de implementare a proiectelor, conform 2art.16 din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 234/2023.
Indemnizatie de vacantg, conform art. LIl din QUG nr. 156/2024 autoritatile si insfitutiile publice acorda vouchere de vacanta in cuantum de 800 Iei, in pericada 1 iznuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului
ele carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de
servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.
Indemnizatia de hran, in anul 2025, valoarea lunara a indemnizafiei de hran2 se mentine Ia nivelul din luna decembrie 2024, conform art. Il alin. (2) din QUG nr. 156/2024, respectiv de 347 lei/luna impozabilé si
PRIMAR,



